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ietsleaseplan : Maandag 25 april is er een vergadering en wordt er bekend gemaakt voor
welke leasing maatschappij Agfa kiest .Op vraag van de vakbonden zal HR ook uitleggen
hoe de leasing verwerkt wordt op loonbasis . Het zijn de laatste loodjes tot een finaal

leaseplan.

Algemene commentaar
Werkbelasting Confecties

De belasting in de beide film confecties is
normaal.
Ook Gev 8 is normaal belast.

Werkbelasting
OTOR en inpak & verzending

In Otor en Inpak en verzending is er ook
een normale werkbelasting.

Werkbelasting Gietzalen, QAS

M36 is normaal belast.

M79 is onder belast , waarbij er in KW16
(19 april t/m 22 april) en

KW21 (23 mei t/m 25 mei) niet wordt
geproduceerd.

Er wordt vrijgave verlof voorzien.

Voor de aanwezige medewerkers worden
interne opdrachten voorzien of TDV
(Zirfon, Finishing).

QAS volgt de Gietzalen.

Werkbelasting CB/ Bereidingen
Werkbelasting BG1

De afdelingen EBZ en AgX zijn normaal
belast.

De stilstanden in M79 genereren
overcapaciteit in AgX. Tijdens deze
weken van overcapaciteit wordt een
verhoogde verlofvrijgave gedaan en de
productie de water gebaseerde inkten en
hun primers. Tevens wordt ondersteuning
gegeven aan andere afdelingen van
bereidingen.

De afdelingen Labo-Dispersies en
Inkten kennen een normale belasting.
Zij worden ondersteund door de
overcapaciteit van AgX en EBZ.

Werkbelasting BG5S

B19 is normaal belast.

EB2 heeft een normale belasting naar
gietzalen. Tijdens de stilstandsweken
van M79 (19-22/04 en 23-27/05) wordt
er een verhoogde vrijgave verlof
gegeven. Deze momenten worden
gebruikt om opleiding en productie van
WB inkt in te plannen en opleiding
Zirfon te voorzien.

Werkbelasting CB/Heultje

De afdeling Poederfosforen blijft
volbelast.

De belasting in Facpro hoog met de
nadruk op een hoge belasting in fase2.

Werkbelasting Onderlaagfabriek

M54 is normaal belast tot 24 april.

MS53 start vooruitzicht lijk op 28 april
met reguliere PET-soorten, waarna een
lange campagne Synaps is

voorzien.

De CP produceert van M54 nog IPA tot
30 april, waarna de

uitkookprocedure volgt.
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Jubilarisfeest
Deze zal plaatsvinden
op vrijdag 24 juni 2022
in de Jachthoorn.
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Zirfon stand van zaken.

In de vorige OR van 25 februari stelde
we de vraag om een stand van zaken.

Dhr Van Damme geeft een
verduidelijking over wat de belangrijkste
prioriteiten zijn binnen Agfa :

We werken op 2 gebieden:

1 Voorbereiding op schaalvergroting die
er staat aan te komen de volgende
jaren, de investeringen lopen
momenteel om de productie op een
robuustere en groter schaal te kunnen
doen, dit zowel in bereiding van de
stroop, als in coating waar het
membraanvormingsproces plaatsvindt
en ook in de finishing.

We hebben vandaag 3 types van

membranen die we produceren:

. Basis type UTP 500, een mem-
braan van 500 micron dikte, reeds
10 jaar in productie

. -UTP 500+ een performanter type
membraan gebaseerd op dezelf-
de technologie

. UTP 220 een meer performant en
dunner type membraan.

Vandaag focussen we ons vooral om
het productieproces van het UTP 220
membraan robuuster te maken.

2 Vanuit business punt: onze klanten
zZijn bouwers van alkalische
elektrolyseapparatuur. We proberen een
samenwerking met deze klanten mee op
te zetten op het gebied van verkoop,
applicatie en onderzoek om ervoor te
zorgen dat onze membanen

gevalideerd zijn

In hun systemen en op die manier deze
klanten aan ons binden. Naast de
samenwerking met Thyssenkrupp
worden er ook samenwerkingen
opgezet met een andere grote spelers in
de markt. Op lange termijn denken ze
aan nieuwe machines, maar vandaag is
de prioriteit om de bestaande machines
de volumes te produceren die nodig zijn.
Ze gaan de volumes produceren met
bestaande productie installatie.
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Waarschijnlijk gaan ze hiervoor meer
mensen moeten inzetten maar ze
kunnen niet zeggen hoeveel mensen. In
de voorzienbare toekomst ( 2 tot 3 jaar)
zal Zirfon tewerkstelling genereren die
compenserend werkt voor de mindere
tewerkstelling in de filmproductie. Ze
verkopen vandaag amper materiaal. De
huidige machine gaat volstaan om de
komende 2 tot 3 jaar de nodige volumes
te leveren. Vorig jaar hebben ze
7000m? membraan verkocht terwijl de
huidige machine 300000 tot 500000 m?
kan produceren.

Syndicale premie

De attesten syndicale premie zullen
door het fonds rechtsreeks naar de
werknemers thuis worden verzonden.

ledereen die een tewerkstelling had in
2021 zal een attest ontvangen.

De attesten mogen per post 2607 of aan
aan afgevaardigde van het ACV worden
overgemaakt.

Wij zorgen dan voor de uitbetaling eind
april.

Firma Proudfoot

De directie deelde mee dat deze firma is
aangesteld om de bestaande machines
geschikt te maken voor de nieuwe
producten. Het gaat over
administratieve tools om bv aankopen
en bestellingen te doen. In de praktijk
moesten we vaststellen dat het op een
heel andere manier gebeurde dan dat
ze het ons hebben voorgesteld. We
hebben dan ook de ongerustheid van de
mensen meegedeeld dat ze op
verschillende afdelingen gecontroleerd
worden . De directie heeft hier op
geantwoord dat ze dit doen om een
juiste inschatting te kunnen maken. Wij
hebben hier veel vraagtekens bij!!
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