Van Arteveldestraat 17 Nationalestraat 111
2060 Antwerpen 2000 Antwerpen

Mortsel, 4 maart 2014

Aan alle werknemers van Agfa-Gevaert NV
(met een arbeidersstatuut)

Na de vergadering van het verzoeningsbureau op 3 maart
2014. Vragen wij aan de arbeiders terug aanwezig te zijn op
de toelichtingvergaderingen op woensdag 5 maart 2014.0p
vraag van het Ministerie Van Arbeid wordt de staking
opgeschort tot na het referendum georganiseerd door de
Federale Overheidsdienst. Vanaf woensdag 5 maart 2014
om 6.00 u wordt het werk terug hervat.

TOELICHTINGSVERGADERINGEN
VOOR ALLE VESTIGINGEN

WOENSDAG 5 maart 2014

Gevaert 1 refter geb. 128-10.30u
Gevaert 1 refter geb. 128- 14.30u

Gevaert 1 refter geb. 128- 24.00u

Namens de vakbonden
AC - ABVV ACV - Industrie

Vercammen Tom Van Antwerpen Yves
Woordvoerder Woordvoerder
Verlaeckt Bruno Vanweddingen Philippe

Voorzitter Secretaris




werkgelegenheid, Arbeid

(D Federale Overheidsdienst
af en Sociaal Overleg

PARITAIR COMITE VOOR DE SCHEIKUNDIGE NIJVERHEID
(PC 116)

Vergadering van het Verzoeningsbureau d.d. 3 maart 2014 betreffende het geschil
binnen de onderneming Agfa Gevaert.

Het Verzoeningsbursau
Na de partijen in hun uiteenzetting te hebben gehoord
Na beraadslaging

Doet volgende tekstuele aanpassing van / toevoeging aan het ontwerp van
akkoord van begin februari 2014 :

In Artikel 2, §3 .
Specifiek voor de SWT gerechtigden die gedurende minstens 5 jaar van de laatste 7 jaar
voorafgaand aan de effectieve beéindiging van de arbeidsrelatie in een 2,3 of 4
ploegenstelsel gewerkt hebben, wordt de voormelde aanvullende vergoeding vastgeklikt
bij de instapleeftijd verhoogd als volgt :
- 2 ploegenstelsel : + € 50 vanaf 56 jaar ;
- 3 ploegenstelsel : + € 100 vanaf 56 jaar ; + € 120 vanaf 58 jaar ; € 200 vanaf 60
jaar
- 4 ploegenstelsel : + € 250 vanaf 56 jaar ; + € 300 vanaf 58 jaar ; € 500 vanaf 60
jaar

Gedurende de referteperiode van de laatste 7 jaar is 5 jaar in dezelfde ploeg bepalend
voor het vallen onder het 2, 3 of 4 ploegenstelseal.

Vanaf 2015 hebben de werknemers die de voorwaarden vervullen om op SWT te kunnen
gaan, het recht dit SWT op te nemen op basis van vrijwilligheid.

In artikel 2 §4

Vanaf 2015 hebben de werknemers van de Transitiegroep het recht het SWT 56/33/20
op te nemen op basis van vrijwilligheid en daarbij geldt als verhoging van de aanvullende
vergoeding : + € 50 voor het 2 ploegenstelsel ; + € 200 voor het 3 ploegenstelsel en + £
500 voor het 4 ploegenstelsel.

Legt dit vervolgens onmiddellijk voor ter referendum, waarbij de FOD WASO de
organisatie op zich neemt.

Gedaan te Brussel, 3 maart 2014
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