“¢ NCV
ABVYV Scheikunde il Ne

Samen sterk bouw - industrie & energie
AC - ABVV ACV - CHEMIE
Van Arteveldestraat 17 Nationalestraat 111
2060 Antwerpen 2000 Antwerpen

Mortsel, Heultje, Wilrijk maandag 5 februari 2024

Aan alle gesyndiceerde arbeider(ster)s van Agfa-Gevaert NV.
Ontwerp CAO 2023 - 2024

Duur van de overeenkomst

e Van 01.01.2023 tot 31.12.2024

. Werkzekerheid - Loonbehoud

+ Geen collectieve ontslagen wegens economische of technische redenen tijdens de duur van de
overeenkomst.

e Voor de periode van 01-01-2023 tot 31-12-2026 wordt in een inkomensgarantie voorzien bestaande
uit een aanvulling op ev. werkloosheidsuitkeringen bij een ontslag om economische redenen, met
vitzondering van een ontslag met het oog op SWT.

SWT

* SWT-regeling: verder zetten bestaande regelingen inclusief de aanvullende vergoedingen tot 30-
06-2025

Erkenning werkervaring bij aanwerving

e Voor arbeiders in dienst vanaf 01-02-2020 wordt vanaf 01-01-2025 de voorafgaandelijke
werkervaring voor de indiensttreding erkend als volgt:

e Minimum leeftijd is 20 jaar op ogenblik in dienstreding
e Aangeworven echelon 0
e Per 3 jaar werkervaring een toekenning van 1 echelon
e Maximaal 4 echelons
Toeslag DOKA

e Vanaf 01-01-2024 wordt de toeslag bepaald, voor de eerste 5 dienstjaren, op 10% ongeacht
de ancienniteit.

Ecocheque

e Ecocheque van 250€ maand na akkoord CAO ( betaling maand erna)
Plafond tijdskrediet

e De drempel wordt bepaald op 15% tot 30-06-2025

Mobiliteit

» Optrekken fietsvergoeding naar 0.27€//km. met een maximum van 40Km (20 Km enkel)




9. CAO90

Referentieperiode voor 01/01/2024 tot 31/12/2024

690€ bruto of 600€ netto ( berekening idem als eindejaarspremie / pro rata) )

Doel : 80% van de arbeiders moeten 5 veiligheidsfilmpjes hebben gezien voor 31 december 2024
Uitbetaling : samen met loon van januari 2025

10. fabriekspensioen

¢ Herbekijken plan fabriekspensioen voor nieuwe werknemers

11. Werkaroepen ( niet resultaat gebonden )

e Doel : vereenvoudiging van CAO teksten, werkgroepen zonder resultaatsgarantie
s Hospitalisatieverzekering - kostenneutrale uitbreiding

12. Risicogroepen

e 0.2%van de brutolonen worden intern aangewend voor vormingsinspanningen

13. Sociale vrede

14. Verlenging van bestaande akkoorden

Het referendum gaat door op volgende data:

Gevaert 1-2-4-5--8 geb.128 /01 ABC ruimte

Woensdag 7 februari 10U00 tot 24U00
Donderdag 8 februari 08U00 tot 20U00
Vrijdag 9 februari 05U00 tot 10U00
Zondag 11 februari 17U00 tot 19U00

Heultje (eetzaal
Donderdag 8 februari van 10U00 tot 16U00 en van 20U00 tot 24U00

De telling van het referendum gebeurt op maandag 12 februari om 10.00 uur
(geb.128/01 — ABC ruimte )

AKKOORD = het aanvaarden van het voorstel
NIET AKKOORD = het verwerpen van het voorstel

Namens de vakbonden

AC - ABVV

Pierssens Mark Simons Peter
Woordvoerder Woordvoerder
Verlaeckt Bruno Willekens Marian

Voorzitter secretaris



