
  
 
Werkbelasting CB/ Bereidingen  
Werkbelasting BG1 
 
De afdelingen EBZ en AgX zijn vol belast 
in januari. De afdelingen Labo-Dispersies 
en Inkten hebben een normale belasting. 

Om de productieketen op gang te trekken 
start EBZ reeds de productie op 1 januari 
met de vroege ploeg. 

De opstart van de andere subafdelingen 
van BG1 is voorzien op dinsdag 2 januari 
met de vroege ploeg. 

Werkbelasting BG5  

EB2 start de productie op 2 januari met de 
vroege ploeg. In de eerste week wordt 
geproduceerd voor Zirfon en M36.  

De rest van januari is er een uitgebreid 
gietprogramma aan M79 en M36 

De productieafdeling B19 start met een 
TW-periode van 4 weken. 

                                                                                              

M :  919 /    11 
V :  16    /     2 
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30 Oktober 2023 

 

Algemene commentaar 

Werkbelasting Confecties 
 
De belasting in de GTI confectie is normaal. 

In G4 blijft een hoge belasting voor PCB. 
Voor de andere producten is er een normale 
belasting. 

Gev 8 is normaal belast. 
 
Werkbelasting OTOR en 
inpak & verzending 
 
In Otor en Inpak en verzending is er een 
normale werkbelasting. 
 
Werkbelasting Gietzalen 
 
M36 is volbelast en produceert tot en met 
21/12. 

De opstart is voorzien op vrijdag  5/1 met de 
vroege ploeg. 

M79/Zirfon. 

In december is er geen productie in M79, er 
is productie en opleiding in de  
Zirfon-afdeling. 

De eerste week van januari is er productie 
aan M182. 

In de kalenderweken 2, 3 en 4 zijn de  
startmomenten van M79 als volgt: 

· Di 09/1 met de late ploeg 

· Di 16/1 met de vroege ploeg 

Di 23/1 met de vroege ploeg 

M :  630 /    -1 
V :  189  /     0 

Materials 
Manufacturing: 1378 /  12 
Ondersteunde  
FuncƟe:               185  /   -3 
Digital Print & 
Chemicals:          191   /    3 
 
 

Januari 2024 

 



 

Werkbelasting CB/ Heultje                                           

De productie in Heultje is normaal belast 
in januari. De opstart is voorzien op 
dinsdag 2 januari met de vroege ploeg. 

Werkbelasting Onderlaag 

M53 is gestart op 13 december met een 
Synapscampagne die op 20 december 
beëindigd is, waarna de eindejaar stop 
volgt. 

In Bereidingen-Onderlaag werd er  
gewassen in de FW tot en met 20  
december. 

In januari 2024 is er TW/EW in de eerste 
4 weken. 

Algemeen 

Zoals vorig jaar zal er in het begin van 
dit jaar in elke afdeling een  
nieuwjaarsreceptie zijn. 

Collectieve stilstand 2023 

Toen we in de ondernemingsraad  de 
collectieve stilstand besproken  hadden 
was er een overeenkomst dat er 5 ADV 
dagen werden vast gezet. De collectieve 
stilstand ging ingaan op vrijdag 22  
december 2023 om 22h. We hadden 
toen ook de vraag gesteld dat  degene 
die daar met de nacht staan met de late 
mochten komen indien ze dit wensen.  

We kwamen heel laat te weten dat ze bij 
de werknemers die met de nacht  
stonden er een code 97 ingezet hadden. 
Dat wil dus zeggen dat ze 6 adv dagen 
hadden vast staan i.p.v. 5. We stelden 
dus de vraag nog eens in de  
ondernemingsraad. Daar werd de  
beslissing gekomen om een mail naar de 
afdelingen te sturen met de melding dat 
de werknemers die op 22 december 
2023 met de nacht staan nog met de late 
zouden mogen komen.  

Aansluitend hierop waren we te weten 
gekomen dat  er nieuwe medewerkers 
zijn die nog geen adv dagen hebben  
opgebouwd. Zij kregen dus dagen eigen 
rekening. Dit vinden we niet kunnen. In 
deze situatie kan technische  
werkloosheid aangevraagd worden. De 
directie antwoordde dat dit te veel  
administratie met zich mee brengt.  
Daarop toonden we aan dat dit minder 
werk is voor de werkgever. Zo hoeven 
de medewerkers en RVA niet 7 dagen 
voordien geïnformeerd te worden. En 
moet er geen mededeling  worden  
gedaan voor de eerste effectieve  
werkloosheid. HR ging het nakijken over 
hoeveel medewerkers het gaat.  
We volgen dit zeker op.  

Sept  2023   127,52   125,35 

Okt    2023   128,30  125,65 

Nov   2023   128,55   125,73 

Dec   2023   129,53    125,91 

 

 

 
 

 

Wanneer het  
4 maandelijkse 

Gemiddelde 127,13 
Overschrijdt, worden de  

Lonen met 2%  
verhoogd 

Cao Arbeiders  

Op donderdag 7 december 2023 werd het referendum inzake het bereikte akkoord 
cao 2023 –2024 voor de arbeiders van Agfa-Gevaert geteld in aanwezigheid van de 
syndicale delegaties, bijgestaan door neutrale getuigen gaf dit het volgende  
resultaat: 

 
AKKOORD:                    42,79 % 

NIET AKKOORD:           56,90 % 

ONGELDIG/BLANCO:   0,31   % 

We hebben op 11 december 2023 met de 
directie samen gezeten om de pijnpunten toe 
te lichten.  
Op 16 januari 2024 gaan we terug met de 
directie samen zitten. We  houden jullie op de 
hoogte. 


