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Opvolging Jozef Verdonck.

¢
ALM

Op de ondernemingsraad kwam Bob Wullaert met de melding dat het Jozef Verdonck zijn laatste
ondernemingsraad was. We vonden dit geen gepaste overdracht voor iemand die 18 jaar voorzit-
terschap heeft waargenomen. We zijn het hier met elke fractie overeens dat dit beneden alle peil is

en verwachten een rechtzetting.
TW dossiers voor de leden.

Voor degene die in januari TW hebben, zijn we reeds aan het rond gaan. Zo kunnen we jullie dos-
siers in orde maken. Indien er nog niemand van ons is langs geweest mag je altijd contact opne-

men met 03/4442607

Algemene commentaar
Werkbelasting Confecties

De belasting in de GTI confectie is normaal.

In G4 blijft een hoge belasting voor PCB na
verhoogde bestellingen in oktober en
november. Voor de andere producten is er een
normale belasting.

Gev 8 is normaal belast.

Werkbelasting OTOR en
inpak & verzending

In Otor en Inpak en verzending is er een normale
werkbelasting.

Werkbelasting Gietzalen, QAS

M36 is vol belast en zal in productie blijven tot
aan de collectieve stilstand.

M79/Zirfon

M79 is in productie tot einde november, nadien is
er Zirfon productie en opleiding tot aan de
collectieve stilstand

Werkbelasting CB/ Bereidingen
Werkbelasting BG1

Voor de afdelingen EBZ en AgX is erin
december geen productie van zilver
gerelateerde producten. Voor de mensen in deze
afdelingen worden er productietaken in Inkten en
Zirfon, opleidingen, PiPo taken, en kuistaken
voorzien. De afdeling Inkten blijft vol belast in
2023. Ondersteuning wordt georganiseerd van
uit de bezetting van AgX, EBZ en TDV vanuit
Heultje.

De afdeling Labo-Dispersies is normaal belast
door de vraag naar monomed.

De afdeling EB2 is normaal belast. Productie
in M36, Zirfon en WB inkt loopt door tot het
einde van het jaar.

De afdeling B19 is normaal belast tot einde
december.

Werkbelasting CB/ Heultje
De werkbelasting voor Facpro is normaal.
Werkbelasting Onderlaag

M54 is in productie met beide twin-extruders
tot vooruitzichtelijk 10 december.

Vanaf 13 december start M53 met een
Synaps-campagne tot 20 december, waarna
de machine in eindejaarstop gaat.

De CP is gestopt op 14 november, de
installatie is in onderhoud.

Na de uitkook is er een verlaagde bezetting
aangezegd, de aanwezige collega’s worden
ingezet om de onderhoudswerken te
faciliteren, krijgen opleiding en/of worden
ingezet in de FW.

In de FW wordt er gewassen in functie van de
behoefte van Extrusie en wordt er tevens
opleiding gegeven.
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Productieregimes 2024

Voor GTI-Confectie, GC-Confectie, OTOR ,
Inpak & Verzending en PCF is de laatste
werkdag voorzien op vrijdag 22-12-2023 met
de late ploeg.

GTI-Confectie, GC-Confectie,

Inpak & Verzending, OTOR en PCF start op

dinsdag 02-01-2024 met de vroege ploeg.
Uitzonderlijk dit jaar bij bereiding PCF

geen opstart op 01-01-2024 met

nachtploeg [Verschoven nacht]

Om de weekendmedewerkers tijdens de
collectieve verlofperiode ook de mogelijkheid
te geven thuis te zijn zullen zij ter
compensatie van,

zaterdag 28-12-2024 en zondag 29-12-2024,

2 dagen extra tijdens het jaar komen werken.

Dit betekent dat een voltijds aangezegde
weekendmedewerker in totaal 7 weekdagen
zal komen werken.

In 2024 is in de confecties het volgende
productiepatroon voorzien:

GTl-confectie:
3 ploegen + weekendploegen

GC-Confectie:

OTOR:
Deels 2 ploegen en deels 4 ploegen

3 ploegen

Inpak & Verzending:
Dag en 2 ploegen

PCF

Chemie confectie: 2 ploegen
Bereiding/Inkt Confectie:

3 ploegen

Behalve: De inktconfectie zal vanaf
maandag 01-07-2024 t.e.m vrijdag
30-08-2024 in 2 ploegen werken.

Productieregimes OGZ

Een gedetailleerd beeld per werkweek per
afdeling werd besproken op het
centraal overleg.

Productieregime EXT en
Bereidingen-Onderlaag

De productieregimes blijven in 2024
ongewijzigd ten opzichte van 2023, nl.
een 4-ploegensysteem.

Na de collectieve stilstand is er in januari TW/
EW in volledige schorsing voorzien voor de
collega’s van Extrusie en

Bereidingen-Onderlaag van 2 tot en met 28
januari.

De detailuitwerking wordt toegelicht begin
december.

Productieregime GZ

De productieregimes blijven in 2024
ongewijzigd ten opzichte van 2023, nl.

een 3-ploegensysteem.De eerste week van
2024 start met een Zirfon productie. Na de
collectieve stilstand start de productie weer
op, op 5 januari voor M36 en op 9 januari
voor M79.

Productieregimes CB 2024

Een gedetailleerd beeld per werkweek per
afdeling werd besproken op het
centraal syndicaal overleg.

Productieregime BG1

De productieregimes blijven in 2024
ongewijzigd ten opzichte van 2023 voor de
verschillende afdelingen van BG1.De afdeling
EBZ start op 01/01/2024 om 06.00u.

De andere afdelingen van BG1 starten na de
collectieve stilstand op 02/01/2024 om
06.00u

Productieregime BG5

De productieregimes van BG5 blijven
ongewijzigd: logistiek in dagdienst, EB2 in
een 3-ploegensysteem en B19 in een
4-ploegensysteem.

BG5 start op na de collectieve stilstand op
02/01/2024 om 06.00u.

In januari, van 2 tot 28 januari, zal er TW
worden voorzien voor de operatoren van B19
en dit onder volledige schorsing. De regeling
werd besproken op het centraal overleg.

De details werden verder

besproken in het lokaal overleg.

Productieregime Heultje

In Facpro blijft er een wisselwerking

tussen 2-, 3-, verschoven 3- en het
6-ploegensysteem.Logistiek en milieudienst
blijft in dagdienst.

Het kwaliteitslabo behoudt het
2-ploegensysteem.

De opstart voor alle afdelingen in Heultje is
voorzien op 02/01/2024 om 06.00u.

REDACTIE DE GALM

ACV DELEGATIE

Simons Peter

VERANTWOORDELIJKE UITGEVER

" ACV

industrie

SECRETARIS ANTWERPEN

Willekens Marian
Adres: nationalestraat 111
2000 Antwerpen

bouw

energie

Onze website: www.ACVagfabe



ABVV Scheikunde [ ACV

Samen sterk bouw - industrie & energie
AC - ABWW ACV - CHEMIE
Van Arteveldestraat 17 Mationalestraat 111
2060 Antwerpen 2000 Antwerpen

Martsel, Heultje, Wilrijk vrijdzz 1 december 2023

Aan alle gesyndiceerde arbeider(ster)s van Agfa-Gevaert NV.
Ontwerp CAO 2023 - 2024

Duur van de oversenkomst

Van 01.01.2023 tot 31.12.2024

2. Werkzekerheid - Loonbehoud

Geen collectieve ontslagen wegens economische of technische redenen fijdens de duwr van de
owereenkomst.

Woor de periode van 01-01-2023 tot 31-12-2026 wordt in een inkomensgarantie voorzien bestaande wi
een aanvulling op ev. werkloosheidsuitkeringen bij een ontslag om ecomomische redenen, met
vitzondering van een onfslag met het oog op SWT.

SWT
SWT-regeling: verder zetten bestaande regelingen inclusief de aanvullende vergoedingen

Erkenning werkervaring bij aanwerving

Voor arbeiders in dienst vanaf 01-02-2020 wordt vanaf 01-01-2025 de voorafgaandelijke werkervaring
voor de indienstireding erkend als volgt:

¢ Minimum leefiijd is 20 jaar op ogenblik jndiensireding

«  Aangeworsen echelon

# Per 3 jaar werkervaring een foekenning van 1 echelon

* Iaximaal 4 echelons

Toeslag DOKA

Vanaf 01-01-2024 wordt de toeslag bepaald, voor de eerste 5 dienstjaren, op 10% ongeacht de
iornitedt

Ecocheques
Ecocheque van 250€ op 31-12-2023

Ecocheque van 250€ op 1-1-2025 [ deze kan niet worden beschouwd als een voorafiname van de CAD
2025-2026)
Voor deeltijd=e medewerkers geproratesnd

#  30% en meer = 250€

» 50 % =125€




7. Plafond tijdskrediet
# [Dedrempel wordt bepaald op 15% tot 30-06-2025

8. Mobiliteit

*  Opirekken fietsvergoeding naar 0.27€0km. met een maximum van 40Km (20 Km enkel)
9. fabriekspensiocen

* Herbekijken plan fabriekspensioen voor nieuwe werknemers

10. Werk en

# [osl - vereenvoudiging van CAQO teksien, werkgroepen zonder resultaatsgarantie

* Hospitalisatieverzekering - kostenneutrale uitbreiding

11. Risicogroepen

« [.2%van de brutclonen worden intern aangewend voor vormingsinspanningen

12. Sociale vrede

13. Verlenging van bestaande akkoorden

Het referendum gaat door op volgende data:

Gevaert 1-2-4-5-83 gebouw 128/02 auditorium

Zondag 3 december 17U00 tot 13000
Dinsdag 5 december 05U00 tot 23U00
Woensdag 6 december 05U00 tot 23U00

Heultje { eetzaal )

Dinsdag 5 december 10U00 tot 16000
20000 tot 24U00

De telling gebeurt op donderdag 7 december om 10U00
( geb. 126/02 auditorium)

AKKOORD = het aanvaarden van het voorstel]
NIET AKKOORD = het verwerpen van het voorstel

Namens de vakbonden

AC - ABVWV

Pierssens Mark Simons Peter
Woordvoerder Woordvoerder
Verlaeckt Bruno Willekens Marian

Voorzitter secretaris



