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AC - ABVV ACV BIE - CHEMIE
Van Arteveldestraat 17 Nationaalstraat 111
2060 Antwerpen 2000 Antwerpen

Mortsel/Heultje/Wilrijk
Maandag 19 juni 2017

Aan alle gesyndiceerde arbeid(st)ers van Agfa-Gevaert NV.

1. Duur van de overeenkomst

e Van 01.01.2017 tot 31.12.2018

2. Werkzekerheid - Loonbehoud

e Geen collectieve ontslagen wegens economische of technische redenen tijdens de duur van de
overeenkomst.

e De werkgever gaat de verbintenis aan tijdens de periode, gedurende dewelke de CAO van
toepassing is, geen wijziging te brengen aan het geheel van de voor de arbeid(st)ers geldende
arbeidsvoorwaarden zonder voorafgaand overleg met en de goedkeuring van de
vakverenigingen.

e Specifiek voor de duur van deze CAO wordt in een inkomensgarantie voorzien bestaande uit
een aanvulling op ev. Werkloosheidsuitkeringen bij een ontslag om economische redenen, met
uitzondering van een ontslag met het oog op SWT.

e Een inkomensgarantie en werkgarantie te voorzien tot 31 december 2022 (boeteclausule).

3. Tewerkstelling

e Gelijkstelling tijdskrediet met gewerkte jaren.(k factor 1)

4. Koopkracht

e Maximale invulling met blijvend karakter bruto loonsverhoging / alternatieve verloning.
e Verhoging ploegvergoeding.

* Verhoging ADV dagen met nachtvergoeding.

o Betaling eindejaarsvergoeding inclusief toeslagen.

e Uitbreiding ADV betaling weekendtoeslag met 1 weekend(4pl).

e Verhoging toeslag fabrieksfeestdagen.

e Bijkomende ADV-dagen.

e Invoeren van rimpeldagen voor medewerkers/sters vanaf 45 jaar.




10.

11.

12,

SWT
SWT-regeling: verder zetten bestaande regelingen als het wettelijk kader dit toelaat.
Referteperiode voor premie aanvullende vergoeding in 2,3 en 4 ploegenstelsel hervormen.

Verhoging aanvullende vergoeding.

Weekend-medewerkers

96 uur volledig in uren te nemen.

Geen feestdagen werken in juli en augustus.

Opnemen saldo& werktijd

Uitbreiding code 44 in minuten en optrekken naar 32 uur.

Het omzetten van bestaande ADV-dagen in uren (Code 20).

Glijtiid aanpassen van 6.30 u tot 9 u en vrijdag stoppen vanaf 14 uur.
Harmonisatie arbeiders-bedienden: werktijdregeling (flex-systeem).
Mobiliteit

Optrekken fietsvergoeding naar wettelijk toegestane 0,23 cent/km.
Ziekte

Gewaarborgd loon bij ziekte eerste maand 100%.

Polyvalentie in de breedte

Harmonisatie statuten arbeiders-bedienden
=N arbeilders-bdedienden

Verlenging van de bestaande akkoorden

Namens de vakbonden

AC - ABVV ACV BIE- CHEMIE
Vercammen Tom Simons Peter

Woordvoerder Woordvoerder
Verlaeckt Bruno Vanweddingen Phillipe

Voorzitter secretaris



