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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
SPORT & CULTUURCHEQUES 2020

1. AGFA-GEVAERT NV te 2640 Mortsel, Septestraat 27, met ondernemingsnummer
0404021727, vestigingsnummers 2.005.113.130; 2.005.113.427, 2.005.113.526;
2.005.113.625; 2.005.113.823; 2.142.778.005;

Vertegenwoordigd door Luc DELAGAYE, Member of the Executive Committee en Anne
SAVEYN, VP Human Resources

Hierna genoemd "de werkgever" of "de onderneming”,
Partij enerzijds,
EN:

2. ACV BOUW - INDUSTRIE & ENERGIE
Nationalestraat 111, 2000 Antwerpen,

Vertegenwoordigd door Paul Schoeters, Secretaris,

3. DE ALGEMENE CENTRALE ANTWERPEN - WAASLAND
Van Arteveldestraat 17, 2060 Antwerpen 6

Vertegenwoordigd door Bruno VERLAECKT, Voorzitter,

Hierna genoemd "de vakverenigingen"

Elk als partij anderzijds,
1., 2. en 3. hierna gezamenlijk genoemd de partijen,
WORDT ALS VOLGT OVEREENGEKOMEN:
Art.1  Voorwerp
In het kader van het sectoraal demografiefonds (PC 116) werd op ondernemingsniveau een
demografieplan uitgewerkt voor het jaar 2020, waarin op de gezondheidsverdieping voorzien wordt in
de toekenning van sport- en cultuurcheques in 2020.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in het kader van artikel 19ter van het
Koninklijk Besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, zoals
ingevoegd bij Koninklijk Besluit van 30 juni 2006.
Zij legt de modaliteiten voor de toekenning en het gebruik van sport- en cultuurcheques vast die van
toepassing zijn op de werknemers zoals bepaald in artikel 2 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst. Vv
Art. 2 Toepassingsgebied, inwerkingtreding en duur
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en werkneemsters met
arbeid(st)erstatuut (hierna genoemd “werknemer(s)’ of “arbeiders”) die verbonden zijn aan en

tewerkgesteld worden door de werkgever.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2020 en is van kracht tot en met
31 december 2020.

De toepassing van artikel 23 van de wet van 5 december 1968 wordt uitgesloten. Indien deze
collectieve arbeidsovereenkomst een einde neemt, kunnen de werknemers bijgevolg geen aanspraak
meer maken op de toekenning van sport- en cultuurcheques.
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Art. 3 Sport- en cultuurcheques

De werkgever zal in 2020 sport- en cultuurcheques in elektronische vorm toekennen aan de
werknemers die in dienst zijn op 1 december 2020.

De tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de sport- en cultuurcheques bedraagt 75 EUR
per werknemer.

De werkgever heeft het recht om het bedrag van zijn tussenkomst te verminderen indien de
toepasselijke bepalingen voor vrijstellingen van bijdragen voor sociale zekerheid op de sport- en
cultuurcheques in de toekomst gewijzigd worden.

De sport- en cultuurcheques worden aan de werknemers toegekend in de maand december 2020.
Art. 4 Modaliteiten
De sport- en cultuurcheques kunnen noch geheel noch gedeeltelijk voor geld omgeruild worden.

De geldigheid van de sport- en cultuurcheques is beperkt tot 15 maanden, van 1 juli van dat jaar tot 30
september van het volgend jaar.

De sport- en cultuurcheques worden op naam van de werknemer afgeleverd. Deze voorwaarde is
vervuld doordat de sport- en cultuurcheques en de erop betrekking hebbende gegevens vermeld
worden op de individuele rekening van de werknemer, conform de wetgeving inzake bijhouden van
sociale documenten.

De sport- en cultuurcheques worden enkel aanvaard door de culturele operatoren die culturele
activiteiten organiseren die behoren tot de in artikel 4 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980
bedoelde aangelegenheden en die zijn erkend, goedgekeurd of gesubsidieerd door de bevoegde
overheid, of door sportverenigingen voor wie een federatie, erkend of gesubsidieerd door de
gemeenschappen, bestaat of die behoren tot een van de nationale federaties (hockey, boks, voetbal,
golf).

Art. 5 Neerlegging
Deze collectieve arbeidsovereenkomst zal ter registratie worden neergelegd op de Griffie van de
dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en

Sociaal Overleg.

Aldus overeengekomen en opgesteld in 4 exemplaren, één voor elke ondertekenende partij en één
voor registratie,

te Mortsel, op 14 december 2020.
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