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Geen nood aan nog meer en nog flexibeler studentenwerk

ACV Jongeren schat studentenwerk hoog in. Studentenwerk geeft werkervaring aan jongeren en helpt
op deze manier scholieren en studenten om hun weg te vinden binnen de arbeidsmarkt. Maar
studentenwerk mag niet verworden tot nog meer goedkope, superflexibele arbeid die reguliere banen
verdringt. Net zomin het als oplossing mag gebruikt worden voor alsmaar oplopende studiekosten.
Onderwijs moet voor iedere jongere toegankelijk zijn, zonder dat daar baantjes voor nodig zijn. De
democratisering van het onderwijs op deze manier verlaten is een stap terug in de tijd. Bovendien
bewijzen de cijfers dat er voor studenten geen nood is aan meer en flexibeler studentenwerk.

De omzetting van huidige toegelaten 50 dagen studentenwerk naar 550 uren zoals UNIZO wil, komt
neer op een flagrante vermeerdering van het aantal goedkope uren studentenwerk. Ten nadele van de
reguliere tewerkstelling van veelal lagere geschoolden. Dit zal de neerwaartse druk op lonen en
werkbaar werk alleen nog maar verhogen. Want de periode van 50 dagen hervormen naar een
urenregeling (en er meteen nog wat uren bijkletsen, want 50 dagen aan 8 uren is 400 uren en geen
550) betekent dat studenten nog vaker voor enkele uren kunnen worden opgeroepen.

Het opschroeven van de flexibele werkuren voor jobstudent is bovendien niet nodig. 65% van de
studenten werkt 25 dagen of minder. Het gemiddelde aantal gewerkte dagen zijn 22 dagen als
jobstudent. Slechts 5.753 studenten overschreden hun 50 dagen contingent in 2014. Dit is 1,2% van het
totaal aantal jobstudenten. En voor sectoren zoals de horeca, al overmatig gepamperd met de flexi-
jobs, zijn al uitzonderingen inzake studentenwerk toegestaan. Op dit moment kan de student 50 dagen
als jobstudent cumuleren met 50 dagen als gelegenheidswerker in de horeca.



