
De laatste twee dagen van sectorale 
onderhandelingen in de scheikunde 
hebben nog niet geleid tot een  
ontwerp van sectoraal akkoord.

DE WERKNEMERS VAN DE 
SCHEIKUNDE VERDIENEN

      BETER!

Waarom? De vakbonden worden momenteel 
geconfronteerd met onvoldoende antwoorden 
van de werkgevers. 

Welke? Zie hier enkele:

• Koopkracht:
De patronale bank eist een "kadertekst" om de vrijheid van 
loononderhandelingen in de ondernemingen te beperken!

Loonsverhogingen? Niet voor het einde 2021!

• Eindeloopbanen, SWT en tijdskrediet:
minimale patronale intenties. Bovendien is de verlenging van 
de stelsels niet gegarandeerd ("Er is geen overeenstemming 
over iets totdat er overeenstemming is over alles").

• Werkgevers willen niet-gebaremiseerde 
bedienden buiten onze collectieve  
akkoorden houden.

• Het bereiken van fatsoenlijke arbeidsom-
standigheden (gezondheid, arbeidsritme, 
telewerk, stress, evenwicht tussen werk 
en privéleven…)? Deze onderwerpen zijn 
geen prioriteiten voor de vertegenwoordi-
gers van de werkgevers.

• Versterking van de syndicale vertegen-
woordigers met meer mandaten en een 
verhoging van het aantal externe syndicale 
opdrachten? NEE!

Als vakbonden willen wij graag 
tot een akkoord komen. Een 
definitieve onderhandelingsda-
tum is gepland voor vrijdag 15 
oktober 2021. Uiteraard zullen 
wij de legitieme verwachtingen 
van alle werknemers in de sec-
tor blijven verdedigen.

Intussen vragen wij aan de mi-
litanten om de werknemers op 
de hoogte te houden over het 
verloop van de besprekingen 
en klaar te staan om lokale ac-
ties te voeren en zo nodig aan 
nationale acties deel te nemen.


