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Algemene commentaar

Werkbelasting Confecties

De belasting in de GTI confectie is hoog.
Aan R2 kapmachine wordt in september de
Sick foutzoeker vervangen door een Dr
Schenk systeem. De machine zal hiervoor
een drietal weken niet produceren.

G4 is normaal belast mede door het inzet-
ten van operatoren in de Zirfon- en synaps
XM, confectieGev 8 is normaal belast, de
capaciteitsvraag voor inkt is hoog.

Werkbelasting OTOR en
inpak & verzending

In Otor en Inpak en verzending is er een
normale werkbelasting.

Werkbelasting Gietzalen,

M36 is na de stilstand in augustus in sep-
tember normaal belast.De onderbelasting
van M79 wordt deels weggewerkt door Zir-
fon producties aan M182.

Om de onderbelasting van M79 verder op
te vangen, wordt TDV naar Finishing onder-
zocht.

Werkbelasting CB/ Bereidingen Werkbe-
lasting BG1

De afdelingen EBZ en AgX zijn normaal
belast in september.

De afdeling Inkten is vol belast. Ondersteu-
ning wordt georganiseerd vanuit de bezet-
ting van AgX.

De afdeling Labo-Dispersie blijft normaal
belast.
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Werkbelasting BG5

De afdeling EB2 is normaal belast. Er is
een verhoogde vraag naar watergeba-
seerde inkten.

De afdeling B19 is na de stilstandsperiode
in de zomer normaal belast.

Werkbelasting CB/ Heultje

De productieafdelingen in Heultje zijn
onderbelast. Hiervoor werd reeds een
EW / TW programma in detail besproken
dat zal ingaan in september.

Tijdens deze periode van zeer weinig pro-
ductie worden extra onderhoudstaken en
projecten uitgevoerd.

Werkbelasting Onderlaag

M53 start met opwarmen in de functionele
bezetting op 29 augustus voor een Sy-
naps campagne die loopt vanaf 1 tot en
met 15 september.

De 2 laatste dagen van deze campagne
loopt er een industriéle proef

M54 start met opwarmen op 22 septem-

ber en voorziet vanaf 25 september een

productie van ca. 3 dagen met de beide

twin-extruders.Nadien wordt M54 gekop-
peld aan de CP.

In de kapplaats wordt er zoveel als moge-
lijk gekapt ifv opleiding.
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Wanneer het
4 maandelijkse Ten behoeve van het opwarmen van de Deze zullen plaatsvinden op 14,15 en 16
Gemiddelde 127,13 Ri}ltsegs :tg?t 'gg‘(‘:\éog; ((j)ﬁepc:icr)guif;i(tei'ﬁﬂs mei 2024. Wij hebben de vraag gesteld
Overschrijdt, worden de KWéS (28/8-1/9) uits om nog een extra moment te .vcl>or2|en
Lonen met 2% _ _ voor de weekendploeg. De leiding zegt
Hierna VOlgen restwerken van de stil- erbij de Vorige Verkiezingen geen rege-
verhoogd stand van de CP. ling was voorzien. Wij waren toen ook al
Deze operaties verlopen met een gere- vragende partij. De leiding antwoord
duceerde bezetting. hierop dat ze het zullen bekijken. Hope-
Vanaf 19 september starten de voorbe- lijk kan er een compromis gevonden wor-
A B reidende werken voor de opstart van de den. We houden jullie verder op de
CP en is een functionele bezetting ver- hoogte.
. eist. g
Mei 2023| 127,35/ 124,63 e . . Fietsenstalling inrichting
Juni 2023| 127.00| 124.69 De slurrybereiding in de CP is voorzien .
’ ’ op 26 september, smelt wordt voorzien In het comite hebben we aangehaald dat
Juli 2023 12822 12479 vanaf 28 september. de fietsenstalling te klein aan het worden
In september wordt in de filmwasserij is en deze meer moet afgestemd worden
Aug 2023| 12882 12531] ingezet op een maximaal te wassen naar de toekomst . De directie kwam met
hoeveelheid snippers ten behoeve van het voorstel om de moto’s buiten de fiet-
de Synapscampagne aan M53. . .
. senstalling te plaatsen. We hebben hier
A= gezqndheldsmdex Op 18 september wordt er voor de gan- gezamenlijk op geantwoord dat we de
B = gemiddelde se populatie van de onderlaagfabriek standplaatsen voor de moto’s willen be-
een veiligheidsopleiding voorzien. .
houden en stelde voor om binnen een
Contracten van onbepaalde duur werkgroep na te denken over de in-
Na vele Vergaderingen en argumenten richting van de fietsenstalling. Moest je
van ons, hebben we toch de leiding la- suggesties hebben laat het ons dan ze-
ten inzien nieuwe medewerkers sneller ker weten.
een contract te geven van onbepaalde
duur. Er is daarom afgesproken dat Bereidingen onderlaag
werknemers die na 6 maanden een goe-
de evaluatie krijgen een contract van Na een lang verhaal, veel argumenten
onbepaalde duur krijgen. Degene die en veel actie van ons wil de leiding toch
hier reeds begonnen waren en over hun inzien na de argumentaties dat het niet
zes maanden waren kregen ineens een verder kan op deze manier. De leiding
contract van onbepaalde duur. zal in gesprek gaan met de werknemers
SUDOKU om zo hun nieuw plan uit de leggen. Wij
7 3 Arbeiders gaan digitaal volgen het zeker verder op.
9 5|7 1 Er is ons beloofd dat vanaf eind septem- R .
ber alle arbeiders een Agfa mailadres Enquéte medewerkerstevredenheid
2 krijgen. Dit zal dan gebruikt worden om .
de loonbrieven, andere info te krijgen. In september komt er terug een nieuwe
3 4|1}l Op de afdelingen zullen kiosken ge- tevredenheidsenquéte.Ze hebben de
6, 18 7| |2}l plaats worden waar je je mails kan lezen  4p501te discretie verzekerd. Vul dit ze-
4 9 en je loonbrieven zelf kan afdrukken. ker in zodat ze ob de hoogte ziin h
p de hoogte zijn hoe
83 9 hier alles reilt en zeilt. Wij halen veel
2 1 713 Sociale verkiezingen 2024 frustraties aan maar het is zeker goed
D . oo dat ze het ook eens van jullie lezen.
e datum van de sociale verkiezingen
zijn besproken in de ondernemingsraad.
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