
 Werkbelasting CB/ Bereidingen Werk-
belasting BG1 

Werkbelasting BG1 

De afdelingen EBZ en AgX zijn normaal 
belast in oktober. 

De afdeling Inkten is vol belast.  
Ondersteuning wordt georganiseerd  
vanuit de bezetting van AgX en TDV  
vanuit Heultje. 

De afdeling Labo-Dispersies is  
normaal belast  

Werkbelasting BG5  

De afdeling EB2 is normaal belast. De 
confectie van Zirfon kent een hoge vraag. 

De afdeling B19 is normaal belast.                                                                              

Werkbelasting CB/ Heultje                                                  

Na de TW/EW periode in september is 
Facpro fase2 normaal belast. 

Voor Facpro fase1 is er nog een lichte 
onder belasting. Er zijn nog werken  
gepland aan de besturingssystemen van 
fase1 waardoor de onder belasting kan 
weggewerkt worden door vrijgave verlof in 
deze periode. 

De afdeling Fosforen blijft sterk onder 
belast, ook volgend jaar. Dit werd op het 
lokaal overleg al in detail besproken. 

 

M :  911/    -3 
V :  14  /      0 

1744 

1589 

31 Augustus 2023 

 

Algemene commentaar 
Werkbelasting Confecties 

De belasting in de GTI confectie is normaal. 

G4 is normaal belast mede door het  
inzetten van operatoren in de Zirfon  
confectie. 

Gev 8 is normaal belast, de  
capaciteitsvraag voor inkt is hoog voor de 
komende maanden. 
 
Werkbelasting OTOR en  

inpak & verzending 

In Otor en Inpak en verzending is er een 
normale werkbelasting. 

Werkbelasting Gietzalen, 

M36 normaal belast. 

De onder belasting van M79 wordt deels 
weggewerkt door Zirfon producties aan 
M182. 

Om de onder belasting van M79  verder op 
te vangen, wordt TDV onderzocht. 

Dit met oog op de toekomst, waar overtallen 
GZ systematisch buiten de afdeling, zullen 
worden ingezet.  

Ondertussen zijn we gestart met de  
aanwerving van een equipe voor  
Zirfon -fabricage. 

M :  627 /   -4 
V :  192 /     0 

Materials 
Manufacturing: 1369 /  5 
Ondersteunde  
Func e:               189  /   2 
Digital Print & 
Chemicals:          186  /   0 
 
 

Oktober 2023 

F oyer: We betreuren dat de Foyer voor andere doeleinden gaat ingericht  
worden. Dit was een sociale ontmoe ngsruimte  gedurende vele  jaren 

waar collega’s samen kwamen voor een praatje… Zonder overleg krijgt dit 
een andere bestemming.  



 

Werkbelasting CB/ Heultje                                                   

Na de TW/EW periode in september is 
Facpro fase2 normaal belast. 

Voor Facpro fase1 is er nog een lichte 
onder belasting. Er zijn nog werken  
gepland aan de besturingssystemen van 
fase1 waardoor de onder belasting kan 
weggewerkt worden door vrijgave verlof 
in deze periode. 

De afdeling Fosforen blijft sterk onder 
belast, ook volgend jaar. Dit werd op het 
lokaal overleg al in detail besproken. 

De operatoren van de betreffende  
afdeling werden hiervan op de hoogte 
gesteld en een plan naar bezetting 
wordt verder uitgewerkt.  

Werkbelasting Onderlaag 

M54 is gestart op 25 september met 
TEX1 en TEX2 in productie voor  
fabricage. 

M54 blijft in productie tot december. 

We onderzoeken een vervroegde stop 
van M54 om nog Synaps dikke  
filmsoorten te produceren die niet  
werden gemaakt in september aan M53. 

In september werd een succesvolle 
proef met een nieuwe grondstof  
uitgevoerd aan M53. 

 De CP werd op 26 september gestart.  

Vanaf 28 september is de CP gestart 
met de belevering van smelt aan M54. 

De CP zal aan de minimale snelheid 
produceren om maximaal granulaat te 
kunnen verwerken en zo onze voorraad 
af te bouwen. 

De productie in de CP is voorzien tot 
begin november. 

In september werden er snippers  
gewassen voor de Synaps campagne, 
waardoor de recuperatiedoelstelling van 
15% werd behaald. 

De FW zal snippers wassen tot einde 
2023. 

Opvolging Jozef Verdonck 

Op de ondernemingsraad werd de  
opvolger van Jozef Verdonck  
aangekondigd.  

Het management heeft gekozen voor 
een extern iemand.  
Namelijk Bob Wullaert. Hij werkt  
momenteel voor Borealis en is  
afgelopen maandag begonnen op Agfa. 

We vinden het spijtig dat er niet  
gekozen is voor iemand van Agfa die 
zoals Jozef de kennis draagt van de ver-
schillende  afdelingen. We hopen naar 
een zelfde werking met Mr  
Wullaert. 

Arbeiders digitaal bereikbaar. 

Alle arbeiders hebben nu een schrijven 
gekregen om hun mailadres te activeren. 
Bij problemen kan je steeds bij ons langs 
komen.  

Het is de bedoeling dat je dan ook de 
infoplus via mail zal krijgen. Zo zullen de 
Kadonation– geschenkenbons voor de 
kinderen van 3 t.e.m. 9 jaar 
(sinterklaasgechenken) eind oktober of 
begin november voor alle betrokkenen 
via het mailadres doorgestuurd worden.  

Contracten onbepaalde duur.  

Na vele gesprekken hebben we het klaar 
gekregen dat werknemers met een  
tijdelijk contract en een goede  
beoordeling na 6 maanden, een contract 
van onbepaalde duur krijgen.  

Vorige week kregen we  
gemeenschappelijk de vraag om nieuwe 
medewerkers die in de vacatures van 
Zirfon stappen, ineens een contract van 
onbepaalde duur te geven. Hier hebben 
we  gemeenschappelijk op geantwoord 
dat dit weer voor een discriminatie op de 
vloer zal zorgen. Ze hebben het  
besproken met de managers en is beslist 
dat iedere werknemer een vast contract 
zal krijgen.We hebben er ook nog eens 
op aangedrongen om de selectie van 
nieuwe medewerkers op een andere  
manier aan te pakken. Dit zou dan in de 
toekomst weer met een test gebeuren. 

Juni   2023   127,09   124,69  

Juli    2023   128,22   124,79 

Aug   2023   128,82    125,31 

Sept  2023   127,52   125,35 

 

 

 

 

 

Wanneer het  
4 maandelijkse 

Gemiddelde 127,13 
Overschrijdt, worden de  

Lonen met 2%  
verhoogd 


