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Aan alle arbeid(st)ers van Agfa-Gevaert NV.

Gisteren 3 oktober 2017 konden we een CAO ontwerpakkoord
bereiken voor de arbeiders tot 31 december 2018. Hierbij de
inhoud van het ontwerp van CAO die zal voorgelegd worden in
een referendum. De data voor het referendum volgen later.

1. Duur van de overeenkomst
e Van 01.01.2017 tot 31.12.2018
2. Werkzekerheid
e We hernemen dezelfde clausule als in de vorige CAQO:

De directie garandeert werkzekerheid voor de huidige Werknemers tijdens de looptijd van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, onder voorbehoud van de toepassing van de bepalingen met
betrekking tot SWT.

De 'huidige’ Werknemers zoals hiervoor bedoeld zijn deze in dienst met een overeenkomst van
onbepaalde tijd op het ogenblik van het sluiten van de collectieve arbeidsovereenkomst.

Onderhavige toezegging doet geen afbreuk aan de mogelijkheid tot overleg indien zich ingevolge
een crisistoestand andere maatregelen opdringen.

In het raam van de gevoerde strategie, opgedrongen door de technologische verschuiving, zijn
partijen bereid hun steun te verlenen aan een eventuele aanvraag tot vrijstelling van de
vervangingsplicht voor SWT en van de verplichte aanwerving van startbanen.

3. Koopkracht

e Vanaf 1 juli 2017 worden de basisuurlonen van de huidige en toekomstige werknemers verhoogd
met 0,15 EUR per uur.

¢ Vanaf 1 januari 2018 wordt de zichtwaarde van de maaltijdcheques verhoogd tot 4,00 EUR, d.w.z.
de werkgeversbijdrage wordt verhoogd naar 2,91 EUR, de werknemersbijdrage blijft behouden op
1,09 EUR per maaltijdcheque.

e Vanaf 1 januari 2018 wordt het aantal ADV dagen dat kan worden opgenomen met nachtvergoeding

verhoogd met 1dag d.w.z.
3 ploegen: van 5 ADV dagen met nachtvergoeding naar 6 ADV dagen met nachtvergoeding

4 ploegen: van 9 ADV dagen met nachtvergoeding naar 10 ADV dagen met nachtvergoeding




e Vanaf 1 januari 2019 wordt het aantal ADV dagen dat kan worden opgenomen met nachtvergoeding
verhoogd met 1 dag d.w.z.
3 ploegen: van 6 ADV dagen met nachtvergoeding naar 7 ADV dagen met nachtvergoeding

4 ploegen: van 10 ADV dagen met nachtvergoeding naar 11 ADV dagen met nachtvergoeding

4. SWT

¢ De bestaande regelingen worden verdergezet voor de periode 2017-2018 in de mate dat het
wettelijk & sector kader dit toelaat.

¢ De referteperiode voor het bepalen van de aanvullende vergoeding SWT (ploegentoeslag) wordt
aangepast als volgt: minstens 5 jaar van de laatste 10 jaar voorafgaand aan de beéindiging van de
arbeidsrelatie in een 2, 3 of 4 ploegenstelsel hebben gewerkt, en dit voor de werknemers die in de
periode 2017-2018 instappen in een SWT regeling.
5. Weekend medewerkers
* 36 uur wordt verhoogd naar 48 uur in uren te nemen (code 35)

6. Opnemen saldo en werktijd

e Vanaf 1 januari 2018 wordt het aantal ADV dagen dat onder de vorm van code 20 kan worden
opgenomen opgetrokken tot 4 dagen of 32 uur, onder de huidige modaliteiten deeltijdsen( a pro rata)

 Vanaf 1 januari 2018 wordt de kerntijd op vrijdag in het systeem van glijdende arbeidstijd voor
uurpersoneel aangepast naar 14 u (vrijdag stoppen vanaf 14u ipv 15u)

e Vanaf 1 januari 2018 tot 1 januari 2019 wordt de glijtijd in het systeem van glijdende arbeidstijd voor
uurpersoneel aangepast naar 6u30 ipv 7u00 (maandag, dinsdag, woensdag, donderdag stoppen
vanaf 15.00u). Er wordt een evaluatie voorzien eind 2018 met het oog op de eventuele verlenging
van deze maatregel.

7. Tijdskrediet
* De zgn. drempel voor tijdskrediet wordt tijdens de looptijd van deze CAQ bepaald op 15 %.
8. Risicogroepen

e De fondsen risicogroepen (0,20 % van de bruto lonen van de arbeiders) worden verder intern
aangewend voor de duurtijd van deze CAQ zoals voorheen in het project deeltijds werken deeltijds
leren of de bijscholing van werknemers in bedreigde functies, verminderd met de bij KB opgelegde
inspanningen voor bepaalde risicogroepen.

9. Sociale vrede
¢ We hernemen dezelfde clausule sociale vrede als in de vorige CAO.

10. Verlenging bestaande akkoorden

¢ De bestaande akkoorden worden verlengd voor zover ze door dit akkoord niet worden gewijzigd.
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